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Аннотация
Введение. Федеральный проект «Профессионалитет» предоставляет новые воз-
можности для совершенствования взаимодействия колледжей и предприятий-пар-
тнеров в формировании готовности выпускников к профессиональной деятельно-
сти с учетом специфики конкретного производства. Однако эффективность такого 
взаимодействия требует четкого понимания сущности и  структуры профессио-
нальной готовности. Недостаточная изученность особенностей ее формирования 
в  условиях нового образовательного формата определяет необходимость теоре-
тического осмысления данного феномена и выявления его ключевых компонентов.
Цель. Конкретизировать понятие готовности выпускника колледжа к профессио-
нальной деятельности на производстве работодателя-партнера, выявить ее струк-
туру и место в образовательной программе для формирования ее в условиях про-
фессионалитета. 
Методы. В качестве основных методов использованы: анализ научных публикаций 
и нормативных документов по теме исследования, контент-анализ модели и про-
филя компетенций выпускника специальности СПО.
Результаты. Конкретизировано понятие «готовность выпускника колледжа к про-
фессиональной деятельности на промышленном предприятии-партнере в услови-
ях профессионалитета. Определены структурные единицы учебного плана, реко-
мендуемые для формирования такой готовности.
Научная новизна исследования заключается в выделении и теоретическом обо-
сновании компонентов готовности выпускников колледжей к  профессиональной 
деятельности на предприятии-партнере – мотивационного, когнитивного, деятель-
ностного, рефлексивного.
Практическая значимость определяется возможностью применения полученных 
результатов для совершенствования подготовки будущих выпускников колледжей 
в условиях профессионалитета с ориентацией на специфику предстоящего места 
работы. 

Ключевые слова: профессионалитет, готовность к профессиональной деятельно-
сти, предприятие-партнер, предприятие-работодатель, среднее профессиональ-
ное образование, СПО
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Abstract
Introduction. The federal project “Professionalitet” provides new opportunities for 
improving cooperation between colleges and employers, including vocational education 
institutions and partner enterprises, in developing graduates’ readiness for professional 
activity while considering the specifics of  a given production. The effectiveness 
of  these improvements depends on  the understanding of  the content and structure 
of  such readiness. Insufficient study of  the features of  its formation in  the conditions 
of a new educational format determines the need for theoretical understanding of this 
phenomenon and identification of its key components.
Aim. To refine the definition of college graduates’ readiness for professional activity at a 
partner enterprise, determine its structure, and establish its role within the educational 
programme for readiness development in the Professionalitet framework.
Methods. The primary methods used include the analysis of scientific publications and 
normative documents on the research topic, as well as content analysis of the competency 
model and graduate competency profile for secondary vocational education specialties.
Results. The study clarifies the concept of “college graduates’ readiness for professional 
activity at  an industrial partner enterprise within the Professionalitet framework.” The 
structural units of the curriculum recommended for developing this readiness are also 
determined.
The scientific novelty of the study lies in  identifying and theoretically substantiating 
the components of  college graduates’ readiness for professional activity, namely 
motivational, cognitive, activity-based, and reflexive.
The practical significance lies in the potential application of these results to enhance 
the training of future college graduates within the Professionalitet framework, ensuring 
alignment with the specific demands of their future workplaces.

Keywords: professionalitet, readiness for professional activity, partner enterprise, em-
ployer enterprise 
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Введение
Тенденции развития российской экономики направлены в  сторону 

ее суверенизации. Предприятия различных отраслей (особенно связан-
ные с ОПК) ориентированы на производство новой продукции, на об-
новление оборудования и внедрение новых технологий. 

Статистические данные последних лет показывают, что доля выпуск-
ников 2020–2022 гг. со средним профессиональным образованием, тру-
доустроенных по профессии, для ППКРС в среднем составила 58 %, для 
ППССЗ – 62 %, а  для такой важной для промышленности УГПС, как 
22.00.00 Технология материалов – 61 %1. При этом выпускнику колледжа 
для адаптации в производственном процессе обычно требуется от 6 ме-
сяцев до года.

Процессы модернизации производства замедляются из-за проблемы 
кадрового обеспечения новых производственных технологий. Потреб-
ность в кадрах связана не только с нехваткой рабочих и специалистов, 
но  и с  их недостаточной подготовленностью. Динамично изменяются 
и  социально-педагогические условия (изменение ФГОС, профессио-
нальных стандартов, цифровизация образования, федеральный проект 
«Профессионалитет» и т. п.).

С 2013 г. внедрение новых ФГОС СПО, основанных на компетентнос-
тном подходе, сместило акцент в  подготовке с  теоретических знаний 
на практические умения. Производственная и преддипломная практика 
на предприятиях стали важной частью образования. В этот же период 
продолжалась модернизация нормативно-правовой базы, многие обра-
зовательные стандарты в большей степени стали учитывать требования 
профессиональных стандартов. Однако одной из  ключевых проблем 
остается недостаточность взаимодействия в системе колледж – предпри-
ятие, что приводит к  отсутствию в  образовательных программах под-
готовки кадров содержания, соответствующего требованиям реальных 
предприятий.

Анализ научной литературы показывает разнообразие подходов к по-
ниманию готовности к профессиональной деятельности. Так, Р. Д. Сан-
жаева (2012) определяет готовность как устойчивую характеристику 
личности, проявляющуюся в  стремлении преодолевать трудности для 
достижения профессиональных целей на основе приобретенных навыков 

1  Соответствие работы трудоустроенных выпускников 2020–2022 гг. выпуска специальности, получен-
ной в образовательной организации среднего профессионального образования // Федеральная служ-
ба государственной статистики. 6 января 2025. https://rosstat.gov.ru/labour_force?utm_
source=chatgpt.com 
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и умений, подчеркивая особую роль мотивационного компонента. С. Г. 
Меньшенина (2015) акцентирует внимание на  онтологическом аспекте 
формирования профессиональной готовности в процессе обучения, ука-
зывая на необходимость учета специфики будущей профессиональной 
деятельности.

В контексте среднего профессионального образования Н. В. Белослуд-
цева и О. В. Петунин (2015) рассматривают готовность как формируемую 
систему личностных качеств и способностей к выполнению профессио-
нальных функций. Развивая эту мысль, Т. А. Куликова и Н. А. Пронина 
(2018) выявили определяющую роль мотивационного компонента в фор-
мировании профессиональной готовности будущих педагогов. М. Г. Сер-
геева и М. А. Берсенева (2019) обосновали возможность формирования 
такой готовности в период вузовского обучения.

М. С. Михайлов и В. М. Юрина (2020) расширили понимание структу-
ры профессиональной готовности, включив в нее как общую готовность 
к  профессиональной деятельности, так и  готовность к  выполнению 
конкретных профессиональных задач. С. В. Горинова и  Л. Б. Тиханов-
ская (2022) предложили новый подход к рассмотрению профессиональ-
ной готовности в контексте BANI-мира. А. Ю. Данилушкин с соавтора-
ми (2022) отметили дуальную природу готовности будущих педагогов 
к  профессиональной деятельности, характеризуя ее  одновременно как 
психическое состояние и качество личности.

Особый интерес представляет работа С. А. Федотова (2023), который 
обосновал необходимость модернизации образовательного процесса 
в системе СПО для формирования готовности выпускников к организа-
ции производственной деятельности, подчеркнув важность взаимодей-
ствия образовательных организаций с работодателями.

Однако следует признать, что, несмотря на наличие большого коли-
чества публикаций, разносторонне и  глубоко исследующих проблемы 
готовности к профессиональной деятельности, особенности ее форми-
рования в условиях профессионалитета и специфика подготовки кадров 
для конкретных предприятий-партнеров остаются недостаточно изу-
ченными.

Целью исследования является конкретизация понятия «готовность вы-
пускника колледжа к профессиональной деятельности на производстве 
предприятия-партнера», выявление структуры такой готовности и эле-
ментов образовательной программы, предназначенных для формирова-
ния ее в условиях профессионалитета.

Для достижения поставленной цели решаются следующие исследова­
тельские задачи:

1. Анализ существующих подходов к определению готовности к про-
фессиональной деятельности в  контексте среднего профессионального 
образования.

2. Выявление и  обоснование компонентов готовности выпускника 
колледжа к профессиональной деятельности на предприятии-партнере.

3. Определение ключевых элементов образовательной программы, 
способствующих формированию исследуемой готовности в  условиях 
профессионалитета.
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Методы
Методологическую основу исследования составили системный и ком-

петентностный подходы. Системный подход применен для конкрети-
зации понятия «готовность выпускника колледжа к профессиональной 
деятельности на  производстве предприятия-партнера в  условиях про-
фессионалитета» и определения его компонентов. Компетентностный 
подход использован для определения структурных элементов в учебном 
плане образовательной программы профессионалитета, необходимых 
для формирования готовности к профессиональной деятельности. 

В качестве основных методов использованы: анализ научных публи-
каций и нормативных документов по теме исследования, контент-анализ 
модели компетенций и профиля компетенций выпускника специально-
сти СПО, синтез полученной информации.

Результаты и обсуждение
С  целью конкретизации понятия «готовность выпускника колледжа 

к  профессиональной деятельности на  производстве предприятия-пар-
тнера» проанализируем базовые категории «деятельность» и  «профес­
сиональная деятельность». 

Понятие «деятельность» глубоко исследовано в работах ведущих пси-
хологов. Л. С. Выготский (1999), изучая развитие высших психических 
функций, отмечал: «всякая психическая функция в  развитии ребенка 
появляется дважды: поначалу как коллективная деятельность, а потом 
как индивидуальная». А. Г. Асмолов (2007) определяет деятельность как 
«динамическую саморазвертывающуюся иерархическую систему взаи-
модействия субъекта с  миром». А. Н. Леонтьев (1977) подчеркивал со-
циальную обусловленность деятельности, указывая, что она «зависит 
от  места человека в  обществе, от  условий, выпадающих на  его долю, 
от того, как она складывается в неповторимых индивидуальных обсто-
ятельствах». 

Б. Ф. Ломов (2006) в  своих исследованиях соотношения деятельности 
и психики выделял индивидуальную и коллективную формы деятельности. 

В  качестве рабочего определения мы  принимаем формулировку 
В. Д. Шадрикова (1966), понимающего деятельность как форму «актив-
ного отношения к действительности, направленного на достижение со-
знательно поставленных целей». 

Переходя к анализу профессиональной деятельности, отметим пози-
цию Э. Ф. Зеера и  Э. Э. Сыманюк (2024), указавших, что в  ней отража-
ется сущностная характеристика профессии, а само понятие обобщает 
признаки профессиональной деятельности. Г. В. Суходольский (2000) 
определяет профессиональную деятельность как сложную деятельность 
нормативно установленного характера. В  процессе ее  осуществления 
в определенной социально-экономической среде под воздействием раз-
личных факторов формируется индивидуальность человека, проявляю-
щаяся в профессиональных чертах, ценностях, нормах поведения и об-
щения, других психологических и социальных особенностях.

С. А. Дружилов (2018) выделяет два основных подхода к пониманию 
профессиональной деятельности: как трудовой деятельности человека 
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и  как нормативно установленного способа выполнения определенных 
действий в рамках профессии.

Для целей нашего исследования наиболее релевантными представ-
ляются подходы последних двух авторов, акцентирующие внимание 
на  нормативной природе профессиональной деятельности и  ее свя-
зи с  профессиональными и  должностными обязанностями, которые 
должен выполнять выпускник колледжа в  соответствии с  полученной 
специальностью. Поэтому профессиональную деятельность выпускника 
колледжа мы понимаем как деятельность, предполагающую выполнение 
трудовых функций в соответствии с полученной специальностью.

В  логике профессионалитета учитывается роль работодателя-пар-
тнера, представляющего реальный сектор промышленности, в  про-
фессиональной деятельности выпускника колледжа. Новым в  его 
сотрудничестве с колледжем является участие в создании модели ком-
петенций выпускника, профиля компетенций, право выдвижения за-
просов к готовности выпускников к выполнению специфических для 
предприятия трудовых функций, а также возможность непосредствен-
но участвовать в образовательном процессе. В рамках нашего иссле-
дования предлагается понимать под термином предприятие-партнер 
предприятие, которое на  основании юридической договоренности 
в  рамках профессионалитета совместно с  колледжем участвует в  об-
разовательном процессе в части формирования готовности к профес-
сиональной деятельности на  «своем» специфическом производстве 
будущих ССЗ.

В этом случае профессиональную деятельность выпускника колледжа 
на производстве работодателя-партнера можно понимать как осущест­
вляемую им  деятельность, предполагающую выполнение конкретных 
трудовых функций, обусловленных спецификой реального производства 
и его технологическими особенностями. 

Категория готовности к деятельности широко обсуждается исследо-
вателями в  контексте развития личности. Б. Г. Ананьев (2001) трактует 
готовность как «проявление способностей» к  эффективной деятельно-
сти в определенной области труда. Развивая это понимание, Я. Л. Коло-
минский (2004) в  исследованиях социально-психологической готовно-
сти подрастающего поколения к  труду представляет ее  как целостную 
характеристику личности, интегрирующую мотивационные, когнитив-
ные, эмоционально-волевые и поведенческие качества, обеспечивающие 
оптимальное функционирование личности в трудовом коллективе.

В  профессиональной педагогике сложился ряд подходов к  понима-
нию готовности как комплексной характеристики будущего специали-
ста. Ю. В. Боленко и Г. Н. Фомицкая (2022) определяют готовность к про-
фессиональной деятельности как систему мотивов, знаний, установок, 
волевых и  эмоциональных компонентов, позволяющих личности эф-
фективно выполнять профессиональные обязанности. Сходную пози-
цию занимают М. И. Дьяченко и Л. А. Кандыбович (1975), рассматривая 
готовность как интегративное качество и  состояние специалиста, обе-
спечивающее успешность в трудовой деятельности, а также Г. Н. Жуков 
с соавторами (2019), понимая ее как интегративное качество и состояние 
специалиста, обеспечивающее ему успех в трудовой сфере.
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М. А. Фурманов (2005) акцентирует внимание на нормативном аспек-
те, определяя профессиональную готовность как совокупность профес-
сионально обусловленных требований к специалисту. С. Г. Меньшенина 
(2015), исследуя готовность преподавателей к отраслевой практико-ори-
ентированной деятельности, характеризует ее  как интегративное каче-
ство личности, включающее комплекс способностей, профессиональную 
направленность, практические и умственные действия, обеспечивающие 
продуктивность деятельности. 

С учетом приведенных выше подходов и специфики подготовки бу-
дущих специалистов промышленных отраслей нами сформулирова-
но определение готовности как интегративного качества личности, 
включающего совокупность способностей, направленности, практиче­
ских и  умственных действий, обеспечивающих продуктивность дея­
тельности. 

В свою очередь, готовность выпускника колледжа к профессиональной 
деятельности на промышленном предприятии-партнере в условиях про­
фессионалитета нами понимается как целостное качество личности 
будущего специалиста среднего звена, выражающееся в  желании и  спо­
собности выполнять трудовые действия в  обладающем специфически­
ми особенностями производственном процессе предприятия в соответ­
ствии с полученной специальностью.

Согласно исследованиям B. C. Леднева (1991), Д. В. Новикова (2003) 
профессиональная адаптация, повышение жизнестойкости является од-
ним из педагогических условий процесса формирования готовности вы-
пускников к профессиональной деятельности. С. А. Романовский (2023) 
полагает, что основная цель профессиональной подготовки заключается 
в приобретении индивидом необходимых знаний и навыков для успеш-
ной карьеры в определенной отрасли, а также формировании готовности 
специалиста к  профессиональной деятельности. В  исследовании Н. К. 
Шеляховской (1965), посвященном формированию готовности к  труду 
учащихся профтехучилищ, выделены три основных компонента состо-
яния готовности к  труду: эмоциональный, интеллектуальный и  двига-
тельный 

Обобщая подходы разных авторов к  формированию готовности 
к  профессиональной деятельности, в  контексте проводимого нами ис-
следования считаем, что формирование готовности выпускника коллед­
жа к профессиональной деятельности на предприятии-партнере в усло­
виях профессионалитета – это целенаправленный процесс приобретения 
ССЗ качеств, компетенций, знаний, умений и  навыков, направленных 
на  выполнение трудовых функций, обусловленных спецификой такого 
предприятия и его технологическими особенностями. 

Уровень готовности человека к деятельности оценивается через сте-
пень сформированности и  выраженности составляющих ее  компонен-
тов. В табл. 1 приведены компоненты готовности, отмечаемые разными 
авторами. 

В  рамках нашего исследования в  качестве объектов анализа вы-
браны следующие компоненты готовности выпускника колледжа 
к  профессиональной деятельности: мотивационный (положитель-
ное отношение к  профессии); когнитивный (объем знаний, связанных 
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с профессиональной деятельностью); деятельностный (умение исполь-
зовать методы и приемы в профессии); рефлексивный (способность ана-
лизировать свою профессиональную деятельность, оценивать результа-
ты и вносить коррективы). 

Выбор компонентов обусловлен их содержанием: 
•  мотивационный компонент характеризует осознанное стремление 

будущего ССЗ к выполнению профессиональной деятельности, наличие 
личностных качеств и характеристик, необходимых для этого, стремле-
ние и способность достигать профессиональных результатов, проявлять 
элементы эмоционального интеллекта; 

•  когнитивный компонент связан со спецификой знаний, необходи-
мых для успешного выполнения трудовых функций и требований долж-
ностных инструкций на  рабочем месте в  производственном процессе 
предприятия-партнера;

•  деятельностный компонент определяется алгоритмом действий 
на рабочем месте и представляет собой сочетание профессионально важ-
ных знаний, умений, навыков, необходимых для выполнения трудовых 

Таблица 1/ Table 1

Автор Компоненты готовности

Р. Д. Санжаева (2012) стержневой компонент – мотивационный

М. И. Дьяченко, 
Л. А. Кандыбович, (1975) мотивационный 

О. А. Абдуллина (1990) способность последовательно выполнять деятельность

Н. П. Ким (1991) полнота и качество знаний и умений

А. Ю. Данилушкин и др. 
(2022)

объективные: мотивационный, операционный, психофизио-
логический;
субъективные: самооценивание, саморегулирование

Ю. З. Кирова (2013) мотивационный, когнитивный, креативный и рефлексивный 

Л. В. Андрухив (2008) ценностно-смысловой, деятельностный, когнитивный 

Н. А. Кузьмина (2017) мотивационный, знаниевый и деятельностный 

В. А. Сластенин (2002) психологический, научно-теоретический, практический, 
психофизический, физический

К. К. Платонов (1984) профессиональная мотивация

В. В. Латюшин, Т. А. Шуль-
гина (2009)

мотивация, и обладание знаниями, регулярное выполнение 
деятельности

М.С. Найда (2014) личностные качества

Н. В. Кузьмина (2013)
ориентационные умения, формирование морально-ценност-
ных установок, стабильный интерес к профессиональной 
деятельности, соответствующий личным склонностям

С. А. Федотов (2023)
специфика подготовки, связанная с глубоким знанием техно-
логических процессов, и с владением организационно-управ-
ленческими и коммуникативными навыками

M. Humburg (2017) специфические и академические навыки

J. A. Mathews (2013) метакомпетенции
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функций, представленных в профстандартах и ЕТКС с учетом специфи-
ки производства, а также совокупность действий, составляющих струк-
туру и последовательность деятельности на рабочем месте;

•  рефлексивный компонент обозначает наличие у будущих выпускни-
ков колледжей рефлексивных умений, предполагающих осознание зна-
чимости профессии и выполняемых действий в  своей профессиональ-
ной деятельности (самоанализ, самооценка) (Калашникова, 2018).

Результаты конкретизации понятия готовности к  профессиональной 
деятельности для специфичного производства предприятия-партнера 
и выявления его структуры позволяют определить, в каком элементе обра-
зовательной программы колледжа в условиях профессионалитета процесс 
формирования такой готовности будет проходить наиболее эффективно. 

При ответе на  этот вопрос в  исследовании введено ограничение – 
оно проведено на примере образовательной программы специальности 
«Обработка металлов давлением» (далее – ОМД), реализуемой в  усло-
виях профессионалитета в  Верхнесалдинском авиаметаллургическом 
колледже совместно с  предприятием-партнером ПАО «Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА». Особенности корпорации обусловлены специфи-
кой производства, связанной с обработкой давлением титана и его спла-
вов. Большинство же металлургических предприятий России работают 
со сплавами железа (80 %) или другими цветными металлами.

В рамках профессионалитета образовательные программы колледжа 
разработаны с учетом требований ФГОС и соответствуют установлен-
ной структуре ПООП-П1. Любая часть образовательной программы 
может быть описана через признаки компетенций (знания, умения и на-
выки)2. Для разработки таких программ предусмотрены модель компе-
тенций выпускника и профиль его компетенций, предназначенные для 
нормативного закрепления в  образовательной программе требований 
работодателя-партнера. 

Структура учебного плана ПООП-П соблюдает соотношение обяза-
тельной и вариативной частей ФГОС СПО, учитывает виды деятельно-
сти по освоению будущими ССЗ профессии рабочего и логику профес-
сионалитета, отражаемую наличием обязательного и  дополнительного 
профессиональных блоков учебного плана (далее ОПБ и ДПБ). Наличие 
ДПБ важно для ответа колледжа на  запросы предприятия-партнера, 
обусловленные его производственной спецификой.

Для специальности ОМД в  этой логике кроется возможность дать 
дополнительную единицу в  учебном плане, позволяющую сформиро-
вать запрашиваемую работодателем готовность, определяемую не толь-
ко трудовыми функциями профстандартов и  ЕТКС (вид деятельности 
по  освоению профессии), но  и требованиями, учитывающими специ-
фические особенности производства. Вид деятельности по  освоению 
рабочей профессии не  входит в  ДПБ, а  количество часов, отводимых 
на этот блок, должно быть не менее 50 % от вариативной части програм-
мы, поэтому часть ДПБ можно наполнить содержанием, учитывающим 
1  ПООП-П (ПОП-П) – примерная основная образовательная программа – профессионалитет 
2  Новая образовательная технология «Профессионалитет»: сборник методических материалов / Центр содержания и оценки 
качества среднего профессионального образования; Центр оценки качества среднего профессионального образования ФГБОУ 
ДПО «Институт развития профессионального образования». Москва: ФГБОУ ДПО ИРПО, 2023. 312 с.
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специфические особенности предприятия-партнера. По этой причине 
наряду с другими дисциплинами, входящими в ДПБ, введен вид деятель-
ности по обработке давлением титана и его сплавов1, способствующий 
формированию исследуемой готовности выпускника колледжа. Состо-
явшееся в 2023 г. укрупнение стандартов УГПС 22.00.00 Технология ма-
териалов, а  также сокращение в  ОПБ количества видов деятельности 
подтвердило корректность такого решения. 

Таким образом, для формирования готовности выпускника колледжа 
к профессиональной деятельности на предприятии-партнере в условиях 
профессионалитета в  образовательной программе выделили две основ-
ные структурные единицы учебного плана: традиционный вид деятель-
ности по  освоению профессии рабочего (должности служащего) и  вид 
деятельности, направленный на  овладение компетенциями, связанными 
со специфическими особенностями производства работодателя-партнера. 

Заключение
Полученный в исследовании гуманитарный продукт касается конкре-

тизации понятия «готовность выпускника колледжа к  профессиональ-
ной деятельности на промышленном предприятии-партнере в условиях 
профессионалитета», представленного как целостное качество личности 
будущего специалиста среднего звена, выражающегося в желании и спо-
собности выполнять трудовые действия в обладающем специфическими 
особенностями производственном процессе такого предприятия в соот-
ветствии с полученной специальностью.

Выявленные компоненты формирования такой готовности – моти-
вационный, когнитивный, деятельностный, рефлексивный – необходи-
мы как ориентиры для разработки соответствующего им  содержания 
подготовки студентов колледжа к  специфическому виду деятельности 
на предприятии-партнере. Для включения в образовательную програм-
му данного содержания обоснованы структурные единицы учебного 
плана и их место в нем. 

Далее исследование будет развиваться в направлении разработки мо-
дели формирования исследуемой готовности и выявлении организаци-
онно-педагогических условий ее формирования.
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